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Lycée les Eaux Claires — Grenoble

REGLEMENT INTERIEUR
Préambule:

Le réglement intérieur du Lycée est l'outil de ulgion de la vie de I'établissement et des ragperitre les
différents acteurs qui le composent.

Il contient les regles qui s’appliquent a tousrfemmbres de la Communauté Educative.

Il intégre l'essentiel des modalités de mise en liegiion des libertés, des droits, des devoirs et
des obligations des éleves.

| - DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES::

1.DROITS ET LIBERTES ;
1. Représentation des éléves

Délégués de classe et délégués au Conseil d’ Adnaitiis
Dans chaque classe, et également au titre derhimteleux déléguéstulaires et deux suppléants sont élus en délartrsfe
scolaire pour représenter leurs camarades.
Les 2 délégués titulaires siegentcamseil de classet a lassemblée des délégués
Les délégués éleves réunis en assemblée des élédisent 5 délégués éléves et 5 suppléantC@NSEIL
D’ADMINISTRATION du lycée (CA). L'administration du lycée favorisdéaformation des éléves délégués.

Le Conseil des Délégués pour la Vie Lycéenne (LE:V.

Il est composé de 10 éléves élus par leurs paidg €10 membres du personnel de I'établissemenstiprésidé
par le chef d’établissement
Il a pour role essentiel de faire des proposit&uns’organisation de la vie lycéenne.

2. Droit d’association

- Conditions de création
Les éléves majeurs (a partir de 16 ans pour la M&LUgs autres membres de la communauté éducativweept créer une
association ouverte a tous les éléves et membrpsrdonnel du lycée (association type Loi de 19Q&)fonctionnement de
cette association est soumis a I'autorisation dy &4ui elle devra rendre compte de ses activitéa@ns une fois par an.

- Objet:
L'objet et I'activité de chaque association seromhformes aux principes du service public d’éducatlls n'auront aucun
caractéere politique ou religieux.
Une copie des statuts de chaque association deerdéposée auprés du chef d'établissement (algetenu des activités).

- Utilisation des locaux du Lycée
L'utilisation des locaux du lycée reste soumiséaatbrisation du chef d'établissement apres coasialt du CA. Chaque
association doit prévoir une assurance couvranddesmages matériels et moraux risquant de se pedtile veillera par
ailleurs a rendre ces locaux dans I'état de prépatelle les aura trouvés.

Reégles a respecter
Si les activités d’une telle association portetgiate aux principes de laicité et d’apolitismeghef d’établissement invite le
président de I'association a s’y conformer. En d@asnanquement persistant, le chef d’établissenasit &£ CA, qui peut
retirer 'autorisation, aprés avis de I'assemblés délégués.
Les associations du lycée : Maison Des Lycéens (MELAssociation Sportive (AS)... sont des supposbituels des
activités extra - scolaires.
Il est recommandé aux éléves comme aux étudiaatthdter a ces associations qui permettent le déwvefoent culturel et
sportif de I'éleve et le rayonnement du Lycée.

3. Droit d’expression
Droit de réunion

Dans le respect des conditions générales de cemegt et en particulier des principes de libertdestaicité, les éléves
peuvent solliciter du chef d’établissement le ddattenir des réunions, y compris sur des questi@tsualité, en dehors des
heures de cours.

La demande devra étre déposée au moins 48 heuaas lavdate, sur un imprimé prévu a cet effet etpgécisera, outre
I'objet, la durée, les noms des responsables etdes et qualités des intervenants extérieurgdechéant.

Les réunions devront se dérouler dans le lieu déspgr le chef d’établissement. L'établissementifisera I'exercice de ce
droit par les éléves désignés.
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Les associations de parents d’'éléves ayant poet dbjparticiper a la vie du lycée peuvent inforfeers membres par des
réunions ayant lieu dans I'établissement dans deditions fixées en accord avec le chef d’étabiresg.

Droit de publication:
Les publications rédigées par les lycéens pourébrg librement diffusées dans I'établissement daustserve qu’elles
satisfassent aux regles générales de son fonctimemtest apres accord du chef d’Etablissement aodeadjoint.

Elles devront en particulier ne jamais revétir deactére injurieux ou diffamatoire, ni porter atteia la vie privée, aux
droits d’autrui, a I'ordre public et a I'image dycke. Leurs auteurs doivent pouvoir étre identifigsresponsabilité de ces
derniers sera engagée tant sur le plan pénal gile ci

Les publications présentant un caractére utile panformation des éléves seront encouragées epaticulier celles
émanant de leurs représentants

En cas de création d'un journal sur INTERNET, leedieur de publication devra étre majeur, les mémgles se verront
appliquées.

En cas de non-respect des régles précisées cisjésshef d'établissement est fondé a suspendietendire la diffusion de
la publication dans I'établissement et a engagerprncédure disciplinaire en fonction de la gradié faits.

Droit d’affichage:
L’affichage est autorisé sur les panneaux préwet asage. Cet affichage ne doit pas étre anonlyenehef d’établissement

peut procéder a I'enlévement des affiches qui paigat atteinte a I'ordre public ou aux droits gessonnes.

2. OBLIGATIONS :
1. Obligations liées au travail scolaire

Tous les éléves (lycéens et étudiants) sont soumidbligation d’assiduité et de ponctualité.

lIs sont tenus de suivre tous les cours obligagdimscrits a leur emploi du temps.

Les absences répétées et injustifiées entraindesnganctions et pourront étre signalées a la DS(DHction des Services
Départementaux de I'Education Nationale)

Sauf cas particulier, tout éléve ayant choisi upioo facultative en début d’année scolaire, s'gega la conserver pour la
durée de I'année scolaire.

Les éléves doivent remettre tous les devoirs deémpar les professeurs en temps voulu, et se swandetoutes les
évaluations. La note 0 pourra sanctionner un dexairrendu si I'aspect volontaire et délibéré milé
Des devoirs surveillés pourront étre organisésmuotant le samedi matin.

2. Respect du cadre de vie

Pour bien vivre ensemble, il est du devoir de chacu
» de n'user d’aucune violence physique ou verbale.
» de n'exercer aucune pression psychologique ou marbémcontre d’'un membre de la communauté scolaire
» de respecter les locaux et les équipements scalaires

Tous les membres de la communauté scolaire doipesnidre conscience que les vols, dégradationsrudéens et
négligencegortent atteinte a la collectivité entiére pardéteet les désagréments qu'ils entrainent.
Tout manquement a ces principes entrainera deiaangraves (voir chapitre, sanctions et punifjons

3. Neutralité

Il est du devoir de chacun de ne se livrer, pampsepos ou ses actes, a aucune propagande poldigueligieuse, I'école
publique ayant pour mission de ne privilégier agcdactrine.

Conformément aux dispositions de I'article L141-8tl code de I'Education, le port de signes ou dade par lesquels les
éléves manifestent ostensiblement une appartemaligieuse est interdit.

Lorsqu'un éléve méconnait I'interdiction poséediliéa précédent, le Chef d’Etablissement orgamisdialogue avec cet
éleve avant 'engagement de toute procédure disaip.

4 . Comportement et tenueune tenue correcte est strictement exigée au deil'établissement. Les
couvre-chefs ne sont pas autorisés dans les bagmen
Tout manquement a cette regle fera I'objet d'umeaue, remontrance ou sanction.
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I — ORGANISATION DE L’'ETABLISSEMENT :

1. ORGANISATION PEDAGOGIQUE :
1. Consignes de travail, harmonisation des dewbiévaluation

Si les éléves doivent suivre avec ponctualité sidaé tous les cours indiqués a leur emploi dops ils doivent aussi
rendre les travaux demandés par les professeurschapitre Droits et Obligations des éléves).dlsaurait y avoir aucune
dérogation a ce principe. Il est demandé aux psrdatveiller a la régularité du travail de leur$aats, 'autonomie étant
parfois un apprentissage difficile. L'éléve abséetra récupérer, dans les meilleurs délais, lairaffectué en classe. En
cas d’'absence a une épreuve d’évaluation, on pdemander a I'éléve d’effectuer une épreuve analogu

Les professeurs devront autant que faire se peatdmaser et expliciter le rythme et les exigenciésnalues face au travail
scolaire (lectures, devoirs maison, contrbles ¢houes).

Un planning des devoirs surveillés pourra étre [étec anticipation par I'équipe pédagogique declesse afin d’en
harmoniser les rythmes. Le contr6le du travail féohjet d’informations réguliéres en direction dissnilles (carnet de
correspondance, relevé de notes sur I'ENT, renesistitutionnelles ou sur demande des parenlistibs trimestriels).

2. Le Centre de Documentation et d’Information (EDI
(Horaires d’ouverture communiqués en débaihaée scolaire.)

Le Centre de Documentation (CDI) est ouvert a teastléves. C’est un lieu de travail que chacudatde respecter. Le
réglement intérieur de I'établissement y est eni@ig. Calme, travail de recherche et échangesetlisgrseront facilités afin
de favoriser la réussite de tous les éléves. Wntgffarticulier sera fait en matiére de technigdesecherche et d'aide aux
éleves (EMC, TPE, AP...).

Les portes de sécurité ne sont utilisées qu’em&scuation.
2. L'ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE :
1. Les horaires
L'externat est ouvert de 7h30 a 20h00. Afin d’assla sécurité de chacun et les meilleures comditde travail, les grilles
sont ouvertes et fermées selon les horaires caiedt sur 'ENT. Pour entrer au lycée, les élévasemt présenter leur

carnet de correspondance avec photo ou leur caétteddhnt.

Les horaires de sonnerie

Matin: 8h00- 8h55 apres —midi  136h-514 h 50
9h00- 9h55 14 h55-15h 50
10h10-11h05 16 h05-17 h 00
11h10-12h05 17h05-18 h 00

12h55-13h 00

2. La présence des éléves et les autorisationertie:

En dehors des heures de cours, pendant les moatetitserté prévus a 'emploi du temps ou par sdie’absence d’'un
professeur, les éleves peuvent se rendre au CBd,lda salles d'études ou peuvent sortir du lycée.

Important :

La signature du présent réglement vaut autorisatéosortie pour les éléves mineurs sauf avis coatfermulé par écrit par
la famille en début d’année scolaire.

En cas d’absence imprévue d’'un professeur, leegldvivent attendre devant la salle dans le cafeele la Vie Scolaire
est habilitée a libérer les éléves.

Les éléves ne doivent en aucun cas quitter le Igog&eheures de cours normalement assurées.
Les autorisations exceptionnelles de sortie de sc@ont accordées par le chef d’Etablissement ouastoint et par
délégation des CPE, a la condition que le motif g@#cis et impérieux (raison médicale ou fami)iae clairement exposé

dans une lettre signée des parents. Pour les @ésefa prise en charge est obligatoire par le resgae légal ou le
correspondant.
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Sauf cas exceptionneldes rendez — vous sont a prendre en dehors desshée cours.

Pour les éléves internes hébergés dans des étadints scolaires voisins, le réglement intérieucele EPLE s’applique
dans le cadre de linternat.

Cas patrticulier :

Les déplacements hors de I'établissement

Les éléves accomplissent seuls les déplacementoutite distance, entre I'établissement et le licactdité
scolaire, en particulier pour les activités physigj@t sportives, les activités liées aux TPE. Ggdadements, pendant ou
hors du temps scolaire, peuvent étre effectués $elmode habituel de déplacement de I'éléve.

Ces déplacements ne sont pas soumis a la sureeilt I'établissement, chaque éléve étant resplendabson
propre comportement.

Les sorties des éléves, hors de I'établissementgre le temps scolaire, pour les besoins d'uneitgctiée a
I'enseignement, telles qu’enquétes ou recherchesmpeelles, doivent étre approuvées par le chedlbliésement.

Le chef d'établissement agrée un plan de sortieliar les professeurs qui prévoit notamment leyens de
déplacement, les horaires et les itinéraires.ril perté a la connaissance des parents.

Les risques d’accidents, auxquels les éléves peudea exposés, seront considérés comme des atsiden
scolaires.

3. Absences et retards

Il ne peut y avoir d'apprentissage efficace ni deé&roulement serein de la classe sans ponctualitéassiduité.
L’assiduité aux cours est donc une obligation gqupeut étre levée par I'éleve méme majeur.

En cas d'absence, la famille doit immédiatementgmé par téléphone le service de la vie scolaire.

A son retour I'éléve doit justifier cette absenogpeésentant son carnet rempli et signé par leoresgble Iégal.
Des absences non justifiées répétées entrainegerdamctions (cela peut aller de I'avertissemersignalement avec suites
aux instances Académiques).

La ponctualité de tous est indispensable au bovutEmnent des cours.

IlI- LES RELATIONS AU SEIN DE LA COMMUNAUTE SCOLAIR E:
1. LE SUIVI PEDAGOGIQUE DE L'ELEVE ET LES RELATIONS FAMILLES — ETABLISSEMENT :

Afin de faciliter la correspondance avec les fagsillun carnet de correspondance est distribué guenéléve en début
d’année scolaire. Celui — ci doit toujours I'aveir sa possession. Il doit étre consulté régulieneper la famille.
Il devra étre utilisé notamment pour les deman@eeddez — vous avec les enseignants.

Les familles sont informées des résultats scolaiesieur enfant par I'intermédiaire du bulletimtastriel qui leur est adressé
a la fin de chaque trimestre et peuvent aussi d@mdeas notes sur 'lENT
De plus, pour les éléves de Seconde, un relevétds st transmis aux familles a la mi-trimestre.

Au cours de I'année scolaire, des rencontres pareptofesseurs seront organisées par niveau.
Les familles seront informées des dates, liewoetites par I'intermédiaire du carnet de liaisori'éiéve.
Les professeurs regoivent également les pareets @émande et sur rendez-vous, par I'interméddhirearnet de liaison.

Les parents peuvent également demander a étre mguendez — vous par le Proviseur, son adj@stCPE, l'infirmiere,
le médecin scolaire, I'assistante sociale, et &rsqnnels d’'intendance.

2. L'ORIENTATION :

Durant sa scolarité au Lycée, I'éleve construit pajet personnel d’orientation.

Pour l'aider dans cette démarche, des réunionfodfirations sont organisées.

Les Conseillers d’Orientation Psychologues du Lysdm a la disposition des éleves et de leur familix jours et heures de
permanence indiquées en début d’année.

Les éléves ont acces aux sources documentairesroamt leur orientation. (Affichages, CDI, infornieais transmises dans
chaque classe par les délégués.)
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IV- LE RESPECT DES REGLES DE VIE. LES PUNITIONS ET LES SANCTIONS :

L'un des objectifs du lycée est de favoriser leedéppement du sens de la responsabilité des éévesleur autonomie.
Tout manquement aux régles de vie collective expéerve a des punitions ou des sanctions.

1. PUNITIONS SCOLAIRES :
Elles concernent essentiellement des manquemengursiaux obligations des éléves et les pertunmtiocasionnées dans
la vie de la classe ou de I'établissement.
Elles sont prononcées par les Professeurs, lesriais de Direction, d’Education.
Elles peuvent étre attribuées par le chef d’Etablisent, sur proposition de tout autre membre dedanunauté éducative.

En fonction des manquements, I'échelle des purstest la suivante
» Observation sur le carnet de liaison et infornratromédiate aux parents
» Devoir supplémentaire.
» Retenue pour faire un devoir ou un exercice nan fai
» Tache d'utilité publique si la faute concernedelie de vie scolaire.
» Exclusion ponctuelle de cours.

(Celle—ci demeure exceptionnelle. L’éléve excluasaccompagné par un délégué de la classe au bdesaGPE. Cette
exclusion exceptionnelle de cours donnera lieu eapport écrit motivé de la part du professeur @ &ntretien avec I'éléve
afin de permettre le travail éducatif de réparajion

Toute punition ou sanction donnera lieu a des getre avec I'éleve et sa famille, si besoin, afnpermettre le processus
de réparation et d’éviter les récidives.

2. SANCTIONS DISCIPLINAIRES :
Elles concernent des atteintes aux personnes ohiang, ainsi que des manguements graves aux tbfigales éléves.
Elles sont attribuées par le chef d’Etablissemerpar le Conseil de discipline.

En fonction de la gravité des manquements, lesisaiscsuivantes peuvent étre prononcées graduaileme
» Avertissement écrit adressé a la famille
» Blame
» Mesure de responsabilisation (activités de satilazulturelles ou de formation)
» Exclusion temporaire de la classe de un jour &jburs (I'éléve est accueilli dans I'établissen)ent
» Exclusion temporaire de I'établissement de un ghuit jours, assortie ou non d’un sursis totapattiel.
» Réunion du Conseil de discipline.
» Signalement aux autorités académiques ou signaledirect au juge des enfants.
» Exclusion définitive, assortie ou non d’un surpinoncée par le conseil de discipline

3. COMMISSION EDUCATIVE - Modalités :

La commission éducative a pour mission d’examiaesituation d’un éléve dont le comportement esiapéé aux régles de
vie de 'établissement ou qui ne répond pas a sigations scolaires.

La commission éducative a pour objet d’élaborerrdpsnses éducatives. Il peut s’avérer utile d'oibtge la part de I'éléve
un engagement fixant des objectifs précis. Cet gagent est accompagné de la mise en place d’undmuitéléve par un
référent.

La commission éducative assure le suivi de I'ajpili; des mesures de prévention.

V - LA SANTE ET L'HYGIENE :

1. L’organisation de la médecine de soins et dessgositifs d’'urgence:

L’infirmiére du lycée a un rble d’accueil, d’écowged’éducation a la santé.
Lors de l'inscription de I'éléve au lycée, la ficd&nfirmerie doit étre remplie avec le plus grasmin, en n’omettant pas
d’'indiquer les problémes de santé et les contralieations médicales.

En cours d’année scolaire, la famille doit signadiinfirmiére tout probléeme de santé, méme passagie peut rencontrer
son enfant.

En cas d'indisposition passageére, I'éléve doitrdarmer le professeur, qui le fera accompagneinértnerie, muni de son
carnet de liaison. L'accompagnant repartira imntédi@nt en cours.

En cas de départ du lycée, I'infirmiére joint Ispensable 1égal ou un membre désigné par la farafile de venir chercher
I'éléve mineur.
L’éléve majeur pourra rentrer seul a son domiaylec I'accord d’'un responsable.
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En cas de traitement médicamenteux, une photocEpierdonnance devra étre remise a l'infirmienesague le traitement.
Une autorisation d'auto-médication pourra étre sendi I'éléve.
Un médecin scolaire assure le suivi médical deséle

En cas de maladie contagieuse, l'infirmiere etHefa’Etablissement sont immédiatement prévenus,ds décider d’'une
éventuelle éviction.

Les éléves et les personnels, ayant une incapacitdce temporaire ou de longue durée, sont leks sauorisés a utiliser

I'ascenseur. Aprés passage a l'infirmerie, unera#tion et une clé leur seront délivrées contrehatue de caution déposé
a l'intendance.

2. Le tabac, I'alcool, les objets interdits :

Le décret 2006-1386 du 15 novembre 2006 interdfudeer dans les établissements publics. Le lycaéwet én établissement
public, il est interdit de fumer dans I'enceintel'@ablissement, cour comprise.

Pour des raisons de sécurité, il est stricteméatdit d'introduire des objets dangereux au Lycée.

L'utilisation des téléphones portables ou tout euatibjet connecté est autorisé dans la cour maasditeé dans les batiments
du lycée (au foyer, une utilisation non bruyantetekrée). Tous ces appareils doivent étre étahtmngés dans le sac,
porte-documents ou cartables. En cas de transgnedsi cette régle, ils seront confisqués pour uméedraisonnable et
pourront étre remis aux parents par le Chef d'igabment ou son Adjoint.

L'introduction de produits dangereux ou toxiquesnetamment de boissons alcoolisées est stricteinégrdite. Tout
manquement a cette regle donnera lieu a une sanctio

VI - EPS
Les modalités de fonctionnement de I'EPS serontreoniquées aux éléves en début d’année scolaire.

1. Latenue dEPS:
La tenue d’'EPS demandée par le professeur en dé&ntée est obligatoire. Elle doit étre adaptéaccés sur I'équipement
sportif et a la pratique de l'activité. Elle esigge a chaque cours durant toute I'année scolaire.

2. Les déplacements :
Conformément aux horaires et aux informations comqués sur les déplacements hors établissementéléases
accomplissent seuls les déplacements sur lesdiesiactivités.

3. Lesretards
Les éléves en retard, sans justification, ne sepast acceptés en cours d’EPS. Aprés avoir infoangid scolaire, le
professeur renverra I'éléeve au lycée avec un mosda carnet de liaison. En cas de retards et efales répétés, le
professeur d’EPS rencontrera la famille de I'éléve.

4. Les absences
Toute absence doit étre justifiée et visée parndasgolaire au retour de I'éléve. |l devra présestn carnet de liaison au
professeur d’'EPS au cours suivant pour étre admepers

Les dispenses d’EPS de durée limitée et supériauBejours, doivent étre justifiées par un certific@édical remis a
l'infirmerie.
L’infirmiére établit 2 documents. L’'un sera remis @rofesseur, et I'autre a la vie scolaire.

Le professeur d’'EPS décide de la présence de é&@ewvcours (il peut lui étre confié des tachesgdinisation du cours.)
Une dispense ponctuelle peut étre accordée paolegseur d’'EPS a la demande de la famille otinfarniére.

Pour les dispenses de longue durée, un certifiégical sera remis a l'infirmiére. L’éléve pourraml étre convoqué par le
médecin scolaire. L'infirmiére établira 2 copiesahitificat médical : I'une remise au professelERIS, I'autre au service de
la vie scolaire.

5. L'inaptitude temporaire ou totale :
Elle ne peut étre acceptée qu’avec la présentdtioncertificat médical.

a) L’éléve remet le certificat médical en mains prapael’infirmiére du lycée qui compléte le talon
du carnet de liaison.
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b) L’infirmiere transmet régulierement la liste degw@s inaptes aux enseignants et a la vie scolaire.
L'inaptitude totale ou partielle ne dispense pas 8léve de sa présence en cours

c) Pour le CCF (Contréle en Cours de Formation) esselale terminale, seul le certificat médical
d’'aptitude partielle a la pratique de 'EPS (docuirtype du Rectorat) validé par le médecin, sera
pris en considération (en respect du délai g8 k) et permettra d'adapter les épreuvesr le
CCF.

Lu et pris connaissance le,

Signature de I'éléve : Signature du Respomrskégal de I'éléve :

Textes de référence
- Décret n° 85-924 du 30-08-1985 modifié
- Loi d’orientation sur I'éducation n° 89-486 du 10-07-1989
- Circulaires n° 2000-105 et 106 du 11-07-2000
- Circulaire n° 2004-084 du 18-05-2004
- Circulaire n° 2004-176 du 19-10-2004
- Code de I'Education : Articles R511-12 et suivants... R421-5 et suivants...
- Décrets 2011-728 et 729 du 24-06-2011
- Circulaires n° 2011-111 et 112 du 01-08-2011 (BO spécial n° 6 du 25 ao(t 2011)

Réglement intérieur modifié et adopté lors du Conseil d'Administration du 30/06/2016.
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